
T R A N S I T I O N 
T O U R

Viaggio-conoscenza che porta alla culla 

del le ci t tà in transizione, Totnes, 

incantevole cittadina ubicata nel Devon 

(Inghilterra sud-ovest), dove il  movimento è 

nato, grazie all'intuito di Rob Hopkins, il 

padre fondatore.  

Dieci giorni intensi e di grande ispirazione, 

con attività culturali, corsi ed incontri. 

Saremo alloggiati presso il Sharpham 

Estate, antica residenza inglese in 

posizione di assoluto incanto e magia.
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P E R  S A P E R N E  D I  P I Ù

Sulle Transition Town:
 www.transitionitalia.it 

www.transitiontowns.org
 www.transitionculture.org 
Su Totnes in transizione:

www.totnes.transitionnetwork.org 
Sullo splendido posto che ci ospiterà:

 www.sharphamtrust.org 
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P R O G R A M M A
Dieci giorni intensi e di grande varietà: conosceremo il contesto dove sono nato il movimento delle 

Transition Town, approfondiremo il metodo ed le varie fasi della transizione, incontreremo alcuni personaggi 
chiave del movimento e dedicheremo anche del tempo ad attività pratiche, nello spirito di acquisire 

competenze che ci saranno utili nel futuro (“Great Reskilling”).
D O M E N I C A  1 6  A G O S T O

Ritrovo partecipanti a Totnes e trasferimento al Sharpham Estate. 
Incontro con facilitatori ed introduzione al programma.

L U N E D Í  1 7  A G O S T O

Esplorazione della storia locale ed attività interattive “creare la storia 
della transizione”. “Great reskilling” nel pomeriggio. Discussione sul 
futuro del cibo.

M A R T E D Í  1 8  A G O S T O

Seguendo il fiume Dart alla scoperta delle principali iniziative 
ecologiche e comunitarie. Introduzione alla permacultura presso il 
progetto Landmatters.

M E R C O L E D Í  1 9  A G O S T O

Comprendere la transizione (picco del petrolio, cambiamento 
climatico, equità sociale) e i suoi strumenti. “Great reskilling” nel 
pomeriggio.

G I O V E D Í  2 0  A G O S T O

La mattina “Great reskilling”. Visita al Parco Nazionale Dartmoor. 
Esplorazione della transizione interiore. Attività esperienziali di 
ecologia profonda in serata. 

TRANSITION TOWN – UN PERCORSO 
OLTRE LA SOSTENIBILITA'

Il modello città in transizione – idea nata in Gran 
Bretagna dall'intuizione geniale di Rob Hopkins, 
sta riscuotendo notevole interesse anche qui in 
Italia. Il concetto di città in transizione si basa su 
una serie di riflessioni e strumenti atti a 
stimolare la società civile a progettare il futuro 
del proprio insediamento, in modo da proporre 
concrete soluzioni all'emergenza energetica e al 
cambiamento climatico, nonché alla crisi 
economico-finanziaria. Il modello Transition 
Town cerca soprattutto di essere inclusivo e 
coinvolgere la necessaria massa critica di 
persone per produrre un cambiamento 
significativo,  con lo scopo di creare società 
resilienti, cioè capaci di reagire ad eventuali 
cambiamenti e shock. L'approccio Transition 
Town si basa sui principi della permacultura, 
interpretati in modo assai creativo, e mira 
soprattutto ad un cambiamento paradigmatico 
nel modo di pensare e nel sistema valoriale, 
accompagnato da soluzioni pragmatiche. 
Transition Town è come un organismo vivente 
che viene costantemente aggiornato ed 
arricchito grazie agli apporti delle diverse 
iniziative in atto e nascenti, in cui sono le 
persone,  i cittadini,  le comunità a riscoprire le 
proprie capacità e a prendersi responsabilità e 
cura del proprio futuro e della realtà nella quale 
vivono.

V E N E R D Í  2 1  A G O S T O

La mattina “Great reskilling”. Tempo libero per esplorare i 
dintorni. Opzionale: escursione al “Eden Project” in 
Cornovaglia.

S A B A T O  2 2  A G O S T O

Visita e pranzo a Riverford, centro di agricoltura biologica. 
Visita di aziende in transizione e incontro al pub con Rob 
Hopkins.

D O M E N I C A  2 3  A G O S T O

Incontro con esponenti del Transition Network.  Workshop 
sulla transizione in Italia. Camminata guidata fino alla costa 
(Dartmouth). Opzionale: una notte nella foresta con guida del 
progetto Landmatters.

L U N E D Í  2 4  A G O S T O

La mattina “Great reskilling”. Coinvolgere bambini e giovani 
nella transizione (giochi, ecc.). Fiesta !

M A R T E D Í  2 5  A G O S T O

Chiusura attività e saluti ai partecipanti. Partenza.


